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 Внести в Устав государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области гимназии «Образовательный центр «Гармония» 

городского округа Отрадный Самарской области (далее по тексту – Устав) 

следующие изменения и дополнения: 

1. В пункт 1.24.  раздела 1 «Общие положения» внести следующие изменения:  

 - «абзацы е, ж, з, и» исключить; 

 - «дополнить абзацами 3, 4, 5, 6» следующего содержания: 

 «3. отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию; 

 4. документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об 

утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

 4.1 документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательную деятельность, за осуществление присмотра и ухода за детьми в 

группах продлѐнного дня в Учреждении, реализующем образовательные 

программы начального общего, основного общего или среднего общего 

образования; 

 5.  предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

 6. иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению         

Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

        Вышеуказанные информация и документы, если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 

размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению 

в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них 

соответствующих изменений.». 
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 - подпункт а  абзаца 2 читать в следующей редакции:   

  - «Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;» 

2. Пункт  2.3  раздела 2  «Цели, предмет и виды деятельности Учреждения, виды 

реализуемых в Учреждении образовательных программ» дополнить абзацами 

следующего содержания: 

           -    предоставление дошкольного образования по основной 

общеобразовательной и адаптированной образовательной программам 

дошкольного образования, а также присмотр и уход.». 

3. Пункт 3.16. раздела 3 «Организация образовательной деятельности» изложить  

в следующей редакции: 

- «количество учащихся в классе определяется исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований к расстановке 

мебели в учебных помещениях, в том числе удаленности мест для занятий  

от светонесущей стены, требований к естественному и искусственному 

освещению.». 

4. Пункт 3.22. раздела 3 «Организация образовательной деятельности» изложить  

в следующей редакции: 

- «обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся  

в следующий класс условно.». 

5. Абзац десятый  п. 5.12.1 раздела  5  «Управление Учреждением»  изложить  

в следующей редакции: 

- «дает предварительное согласие на совершение бюджетным учреждением 

крупных сделок, соответствующих критериям, уставленным пунктом 13 статьи 

9.2 Федерального закона  «О некоммерческих организациях». 

6. Пункт. 5.12.2 раздела  5 «Управление Учреждением» дополнить абзацем 

следующего содержания: 

- «даѐт  предварительное согласие на совершение бюджетным учреждением 

крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 

9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», размер которых 
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составляет 500 000 рублей и более.». 

7. Пункт  7.6.  раздела 7  «Участники образовательных отношений» изложить  

в следующей редакции: 

-   «к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

- имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

http://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/46
http://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/5315/number/0
http://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/5316/number/0
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медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по  

не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных в установленном федеральным законом порядке и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

http://internet.garant.ru/document?id=12090621&sub=1000
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помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, а в случае производства по 

уголовному делу Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется. В случаях отстранения от работы работника, который 

не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за 

все время отстранения от работы.». 


